
Création de lieu éthique
Modalités pratiques

Moyens prévus
Moyens pédagogiques : présentations orales et supports de
formation, templates pour des exercices individuels (et
collectifs), mises en situation, échanges individuels, QCM.
Moyens techniques : utilisation de Whereby si distanciel,
paper-board, vidéoprojecteur.

Dispositifs d'évaluation des résultats de la formation
Premier échange individuel pour déterminer les attentes et le
positionnement des stagiaires.
Feuille(s) d’émargement signée(s) par demi-journée par les
stagiaires et le formateur.
Le projet sera évalué à chaque étape par des exercices et
mises en situation.
Un QCM à la fin de la formation.
Questionnaire d'évaluation de la formation à chaud à la fin de
la formation.
L'entretien à la fin de la formation autour du business plan.
Questionnaire d’évaluation à froid à 3 mois.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
Dans le cadre de son engagement éthique et responsable,
Equilibres Café étudie toutes les situations particulières des
personnes souhaitant s’inscrire afin de faciliter leur participation.
Merci de nous contacter pour que nous puissions en discuter. 
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https://reflect-lyon.org/contact/
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Modalités et délais d'accès à la formation - collectif 
Horaires : du lundi au vendredi - 9h-12h30 puis 14h-17h30
Modalité de déroulement : Collectif en présentiel, entretiens en
présentiel et/ou en distanciel 
Modalités d’accès (distanciel) : Les stagiaires recevront un lien
de connexion par mail pour se connecter sur Whereby
Lieu de formation (présentiel) : 4 rue Terme, Lyon 1er.

Modalités et délais d'accès à la formation - personnalisé 
Horaires : à fixer avec le ou la stagiaire en fonction de ses
disponibilités
Modalité de déroulement : Sessions en présentiel et/ou en
distanciel 
Modalités d’accès (distanciel) : Les stagiaires recevront un lien
de connexion par mail pour se connecter sur Whereby
Lieu de formation (présentiel) : 4 rue Terme, Lyon 1er.


